
 

 

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ  

ÖDÜLLENDİRME SÜRECİ 

 

Erciyes Üniversitesi Başarı, Teşvik ve Ödül Yönergesine göre, akademik, idari personel ve öğrencilere yönelik ödüllendirme süreci tablo halinde 

sunulmuştur. Başvuru esaslı ödüller için Rektörlük tarafından Birimlere kurumsal E-posta veya EBYS ile bilgilendirme yapılacaktır. Bu ödüller 

için Üniversite/Birim ödül komisyonuna Başvuru Formunun ve gerekli kanıtlayıcı belgelerin teslim edilmesi gerekmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Akademik Personele Verilebilecek Ödüller 

Ödülün türü Ödülü Alabilecek Paydaşlar İlgili Komisyon 
Başvuru 

Tarihi 
Ödül Töreni Tarihi ve Yeri 

Eğitim-Öğretim 

Ödülü 

Akademik Personel Eğitim-Öğretim Performans Değerlendirme  

Formu (Ek-1) Tablo 1 ve 2’den asgari 160 puan alan personel 

Birim Ödül 

Komisyonu 
Aralık İlgili Birim 

Bilimsel Teşvik 

Ödülü 

ERÜ Bilimsel Teşvik Ödülü Uygulama Esaslarına göre  

verilen ödülü 

Bilimsel Teşvik 

Ödül Komisyonu  
Aralık Ocak – EKM 

Sanat ve Tasarım 

Ödülü 

Sanat ile ilgili ulusal ve uluslararası kurum veya kuruluşlarda en  

fazla performansı gerçekleştiren akademisyenler 

 

Üniversite Ödül  

Komisyonu 

Aralık Ocak - EKM 

Atıf Ödülü 
İlgili yılda SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarındaki 

dergilerde yapılan yayınlarına en fazla atıf alan akademisyenler 

Üniversite Ödül  

Komisyonu 
Aralık Ocak - EKM 

Yüksek Lisans ve 

Doktora Tezi 

Ödülü 

Erciyes Üniversitesinin çeşitli ana bilim /sanat dallarında tamamlanıp, 

alanında ulusal veya uluslararası bilimsel kurum/kuruluşlardan ödül 

alan veya Q1- Q4 dergilerde yayına dönüşen tezlerin yazar ve 

danışmanı 

 

Üniversite Ödül  

Komisyonu 

Aralık Ocak - EKM 

Hizmet Ödülü Üniversite’de 30 yılını dolduran akademik personel  
Üniversite Ödül  

Komisyonu 
Aralık Ocak - EKM 

Vefa Ödülü Üniversite’de 40 yılını dolduran akademik personel  
Üniversite Ödül  

Komisyonu 
Aralık Ocak - EKM 

 

Teşekkür 

Belgesi 

Emekli olan veya Dekan, Müdür, Başhekim gibi üst düzey 

yönetim  görevlerini başarıyla tamamlamış olan akademik 

personel 

 

Birim Ödül 

Komisyonu 

- İlgili Birim-Rektörlük 

 



 

İdari Personel/Birime Verilebilecek Ödüller 

Ödülün türü Ödülü Alabilecek Paydaşlar İlgili Komisyon 
Başvuru 

Tarihi 
Ödül Töreni Tarihi ve Yeri 

Performans Ödülü 

Gayretli çalışmaları ile kamu kaynağında önemli ölçüde 

tasarruf sağlanmasında, kamusal fayda ve gelirlerin 

beklenenin üzerinde artırılmasında, yürütülen hizmetlerin 

etkinlik ve kalitesinin yükseltilmesinde ölçülebilir verilere 

dayalı katkı sağlayan idari personel/Birim  

Üniversite 

Ödül 

Komisyonu 

Aralık Şubat-EKM 

Birim Başarı Ödülü 

Değerlendirme Ölçütleri Puanlama Tablosundan 

(Ek-3) asgari 40 puan alan idari birim, komisyon veya 

koordinatörlükler 

Üniversite 

Ödül 

Komisyonu 

Aralık Şubat-EKM 

Sürdürülebilirlik 

Ödülü 

 

Değerlendirme Ölçütleri Puan Tablosundan 

(Ek-4) asgari 80 puan alan Birim 

Üniversite 

Ödül 

Komisyonu 

Aralık Şubat-EKM 

Hizmet Ödülü Üniversite’de 30 yılını dolduran idari personel 

Üniversite 

Ödül 

Komisyonu 

- Şubat-EKM 

Vefa Ödülü Üniversite’de 40 yılını dolduran idari personel 

Üniversite 

Ödül 

Komisyonu 

- Şubat-EKM 

Teşekkür Belgesi 

 

Emekli olan veya Genel Sekreter, Daire Başkanı gibi üst 

düzey yönetim görevlerini başarıyla tamamlamış olan 

personel 

Üniversite/Biri

m Ödül 

Komisyonu 

Yok İlgili Birim 

 



 

Öğrencilere Verilebilecek Ödüller 

Ödülün türü Ödülü Alabilecek Paydaşlar İlgili Komisyon 
Başvuru 

Tarihi 
Ödül Töreni Tarihi ve Yeri 

ERÜ Özel Ödülü 
Akademik, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetleri sonucunda  

Üniversiteye ve topluma katkı sağlamış öğrenciler 

Üniversite Ödül 

Komisyonu 
- Şubat-EKM 

Temsil Ödülü 

Erciyes Üniversitesi’ni ulusal ve uluslararası yarışmalarda ve  

organizasyonlarda temsil ederek dereceye giren, spor, sanat ve kültür 

alanlarında üstün başarı gösteren öğrenciler 

Üniversite Ödül 

Komisyonu 
- Şubat-EKM 

Öğrenci Topluluk 

ve Kulüp 

Faaliyetleri Ödülü 

Yıl içerisinde kendi konu ve çalışma  alanlarıyla ilgili en az beş farklı 

alanda ve asgari 100 kişinin katılımıyla, nitelik ve nicelik bakımından 

etkili ve başarılı faaliyetler yürüten topluluk/kulüp temsilciler 

Üniversite Ödül 

Komisyonu 
- Şubat-EKM 

Sürdürülebilirlik 

Ödülü 

Yıl içinde yerleşkede karbon ayak izini azaltmaya yönelik  çalışmalar 

yürüten, sürdürülebilirlikle ilişkili projeler/faaliyetler geliştiren 

ve/veya katkı sunan öğrenciler 

Birim Ödül 

Komisyonu 
Aralık Şubat-EKM 

Akademik Başarı 

Ödülü 

 

Genel akademik not ortalamasına göre yapılan sıralamada  

Programdan ve/veya Birimden ilk üç sırada mezun olan öğrenciler 

Birim Ödül 

Komisyonu 
Haziran Mezuniyet Töreni 

Araştırma 

Performans Ödülü 

Fakülte ve enstitüler bazında lisans, yüksek lisans ve doktora 

düzeylerinde SCI, SSCI, SCI-expanded ve AHCI indeksli dergilerde 

yayın yapan ya da yayına kabul alan, ulusal/uluslararası kurumlarca 

desteklenen projesi olan, tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanan 

kitapları ya da kitap bölümleri olan, kongre ve sempozyum gibi 

organizasyonlarda bildiri sahibi olanlar arasından ERÜ Akademik 

Yükseltme ve Atama Ölçütleri-Akademik Faaliyet Türü ve Puan 

Tablosundan alanı ile ilgili en yüksek puanı alan öğrenciler 

Birim Ödül 

Komisyonu 

Her yıl 

Mayıs ayında 
 



 

 

 

1. İlan Edilen Ödülleri Kazananları Listesine İtiraz Edilmesi (Beş İş Günü İçinde) 

2.  Ödül Komisyonlarının İtirazları 10 İş Günü İçinde İnceleme Neticesinde Yeni Kararın Görüşülmesi ve Onaylanması ve İnternet Sitesinde 

İlan Edilmesi ve EBYS Üzerinden Akademik Birimlere Gönderilmesi  

3. Akademik Başarı Ödülleri İçin Bireysel Başvuru 

4. Gerekli Belgelerin Hazırlanması (pdf-USB bellek-fiziksel dosya) ve bağlı bulunulan Birim Ödül Komisyonuna teslim edilmesi 

5. Birimlerin Akademik Başarı Ödülleri Başvuru Dosyalarını Rektörlüğe (Personel Daire Başkanlığı) Göndermesi 

6. Akademik Ödül Değerlendirme Komisyonlarının Toplanması ve Personel Daire Başkanlığından Alınan Aday Başvurularının 

Değerlendirilmesi 

7. Akademik Ödül Değerlendirme Komisyonları Kararı Olan İlk Listenin Personel Daire Başkanlığı İnternet Sitesinde İlan Edilmesi ve 

EBYS Üzerinden Akademik Birimlere Gönderilmesi 

8. İlan Edilen Akademik Başarı Ödülleri Kazananları Listesine İtiraz Edilmesi (Beş İş Günü İçinde) 

9. Akademik Ödül Değerlendirme Komisyonlarının İtirazları 10 İş Günü İçinde Değerlendirmesi ve Nihai Listeyi Senatoda Görüşülmek 

Üzere Rektörlüğe Sunması 

10. Senatoda Nihai Listenin Görüşülmesi ve Onaylanması (İtiraz Olması Durumunda Tekrar Akademik Ödül Değerlendirme 

Komisyonunlarına Geri Giderek Yapılacak İnceleme Neticesinde Yeni Kararın Görüşülmesi ve Onaylanması) 

11. Akademik Başarı Ödülleri Sahiplerinin Üniversite İnternet Sitesinde İlan Edilerek Kamuoyu ile Paylaşılması ve EBYS Üzerinden Tüm 

Birimlere Ulaştırılması 

12. Akademik Ödül Töreni Programının İlan Edilmesi 

13. Akademik Ödül Töreni Akademik Başarı Ödüllerinin Rektör Tarafından Akademik Personele Takdim Edilmesi 

 

 


