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Olcme Degerlendirme Komisyonu

Komisyon Baskanm Dr. Ogr. Uyesi Levent CORUH

Uye Doc. Nizam Orcun ONAL

Uye Dr. Ogr. Uyesi Levent DEGIRMENCIOGLU
Uye Ogr. Gor. Dr. Eda OCAK KARAKUS

Uye Ars. Gor. Deniz AY

Gorev ve Sorumluluklar:

Dekanlik makaminin gérevlendirmesiyle; 6lgme degerlendirme komisyonunun gorevleri:

-Tiim anabilim dallan ve diger kurul/komisyonlarla isbirligi icinde Ogrenci Degerlendirme
Sistemi‘nin igleyisinin izlenmesi ve ortaya c¢ikan ihtiyag¢ ve sorunlarin saptanmasi;

-Belirlenen ihtiyac ve sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi;

-Ortaya ¢ikan ihtiyac ve soruna yonelik ¢6ziim olarak onerilen yontem, arag ve gereclerin kullaniminin
ilgili birimlerle planlanmasi;

-Ogrenci degerlendirme sisteminin isleyisi ile ilgili tiim taraflarmn (6r: 6grenci, 6gretim iiyesi, idari
personel, dis paydaglar) yararlanabilecegi; degerlendirme uygulamalarinin yiiriitiilmesini ve
degerlendirme sonuglarinin yorum ve kullaniminin anlagilabilirligini kolaylastiric: her tiirlii yayinin
(ilan, kitapgik, brosiir vb.) hazirlanmasi; bunlarin tiim ilgililerin ulasabilecegi uygun (basil,
elektronik) araclarla yayinlanmasi ve dagitilmasi;

-Ogrenci Degerlendirme Sistemi kapsaminda yiiriitiilen degerlendirme uygulamalarina iliskin gecerlik
¢aligmalarinin planlanip yiiriitiilmesi ve raporlanmasi

-Ogrenci Degerlendirme Sistemi’nin iyilestirilip gelistirilmesine iliskin stratejik hedeflerin
tanimlanmas: (egitici gelisimi, egitim arastirmalari, pilot uygulamalar, vb)

-Her egitim-6gretim donemi baginda yapilan ilk toplantilarda, belirlenmis stratejik hedeflere gore
calisma plani, is boliimii ve calisma takvimi hazirlanmasi;

-Egitim 6gretim donemi boyunca cesitli araliklarla toplanmasi ve toplanti goriismelerinin tutanakla
kayit altina alinmasi;
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-Her egitim-6gretim donemi sonunda komisyon ¢aligmalarina iligkin rapor hazirlanip Egitim
Komisyonu’na sunulmasidir. Komisyon yasal bir yaptirim giiciine sahip degildir.



