GUZEL SANATLAR FAKULTESI

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
A- BiRiM HAKKINDA BILGILER

ilk yil BIDR’de belirtildigi sekildedir.

iletisim bilgileri

Birim kalite giivence sistemi koordinatorii: Yrd. Dog. Dr. Levent DEGIRMENCIOGLU (GSF Dekan Yrd.)
E-Posta: leventd@erciyes.edu.tr
GSM: 0533 246 7248

Birim Yéneticisi: Prof. Nurdan GOKCE
Tarihsel Geligim

ilk yil BIDR’ye ek olarak:
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Ocak 2019 tarihi itibariyle Fakiiltede 4 Profesér, 12 Dogent, 8 Yardimci Dogent, 18 Ogretim Gorevlisi, 9
Okutman, 11 Arastirma Gorevlisi ve 2 Uzman olmak lizere toplam 64 6gretim elemani bulunmaktadir.
Fakiltedeki idari personel sayisi 11, mevcut 6grenci sayisi ise 435'tir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
ilk yil BIDR’de belirtildigi sekildedir.
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

ilk yil BIDR’de belirtildigi sekildedir.



mailto:leventd@erciyes.edu.tr

Arastirma Faaliyetlerinin Yiriituldugi Birimler
ilk yil BIDR’de belirtildigi sekildedir.
lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birim blinyesinde daha o©nce bir i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir. Kalite Gilvence Sistemi
kapsaminda birimde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmus olup, komisyonun iyilestirmeye
yonelik calismalari dizenli olarak devam etmektedir. Bununla birlikte 6grenci uyum programi
cercevesinde 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyihinda yeni kayit yaptiran dgrencilere yénelik
oryantasyon programi yapiimistir. Ayrica béliimler bazinda 6gretim elemani ve 6grenci akran yénderleri
belirlenmistir.

B- KALITE GUVENCESI SISTEMI
ilk yil BIDR’de belirtildigi sekildedir.

C- EGITIM-OGRETIM

ilk yil BIDR’de belirtildigi sekildedir.

G- ARASTIRMA VE GELISTIRME

ilk yil BIDR’de belirtildigi sekildedir.

D- YONETIM SISTEMi

ilk yil BIDR’de belirtildigi sekildedir.

E- SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim daha 6nce bir dis degerlendirme slirecinden ge¢mis olup bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu heniz
birime ulasmamistir. Birimin kalite glvencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi
acisindan gigli ve iyilestirmeye acik yonleri asagida siralanmistir.

Birimin Ustunliikleri;
A. Kalite Glivencesi

e Ekip calismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi,

e Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,

e Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

e Birimde 6nemli sayida glncel kitaplar ve dergiler ihtiva eden referans kitapliginin bulunmasi,

e Konser, konferans ve sergi salonu, atolyeler, yeni medya stiidyosu, dijital ¢cizim stiidyosu, ses kayit
stiidyosu ve calisma odalari gibi birimlerin bulunmasi,

e Bilgisayar laboratuvarlari, ders arag ve gere¢ olanaklari.

B. Egitim-Ogretim



Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

Kampiste kiitiphane, konferans salonu ve calisma salonunun bulunmasi,
Sistemli bir sekilde ¢alisan birim 6grenci isleri birosunun bulunmasi,
Bolgede ihtiyag duyulan ve is imkani fazla olan programlarin agiimis olmasi,
Acilan programlar igin yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi,

Ogrencilerin kuliipler aracilig ile gesitli faaliyetler yiritebilmesi.

Arastirma-Gelistirme

Arastirma-gelistirme igin yeterli fiziki alt yapinin bulunmasi.

Yonetim Sistemi

Birim yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,
Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,
Surekli iyilesme yaklasimini benimseyen yénetim anlayisina sahip olunmasi.

Birimin Zayifliklari;

A.

Kalite Gilivencesi

Yeterli sayida akademik ve idari personel bulunmamasi,

Yeterli sayi ve genislikte uygulama atolyesinin bulunmamasi,

Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyetlerin yeterli olmamasi,

Birim binalarinin dis cephe ve gevre diizenlemelerinin yetersiz ve kullanigsiz olmasi,
Acilmasi planlanan bolimler icin yeterli fiziki alan ve altyapinin bulunmamasi,

is glivenligi agisindan denetimin olmamasi,

Uygulamali atélyelerde teknik personelin bulunmamasi.

Egitim-Ogretim

Fiziksel tesis ve altyapinin yetersiz olmasi,

Birimde egitim goren 6grenci sayisi ile fiziki altyapi ve dersliklerin oranlari arasinda dengesizlik
olmasi,

Kalite Guvence Sistemi siireci hakkinda gerekli bilgi sahibi ve slirece hakim yeterli 6gretim
elemaninin bulunmamasi ve birimde bulunan 6gretim elemanlarinin farkindaliginin olusmamasi.

Arastirma-Gelistirme

Akademik personel yetersizliginden 6gretim elemani basina diisen ders yikinin fazla olmasi,
Yeterli sayida arastirma gorevlisinin bulunmamasi,

Akademik personelin arastirma ve proje gelistirme gibi konularda bilimsel yéntem eksikliklerinin
bulunmasi.

Yonetim Sistemi



e Tam katilimci bir ydnetim modelinin uygulanamamasi,
e Ogretim Uyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitgcenin ayrilamamasi.



