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Yonetici Ozeti
“Sanatsiz kalan bir milletin hayat damarlarindan biri kopmus demektir.”
Mustafa Kemal Atatiirk

Kurumlar, kurulus ve varolus gerekceleri dogrultusunda organizasyonlarinin temel hedeflerini
gerceklestirmek icin calisirlar. Dinyadaki gelismelere ve toplum yapisindaki hareketlere paralel olarak,
kurumlarin yénetiminde c¢agin sartlarina uygun yeni modeller gelistirilir. Bunun saghkli yirtttlebilmesi
icin her birimde stratejik planlama yapilmasi gerekmektedir.

Stratejik planlama bir kurumun 6nilindeki en az bes yillik slire¢ i¢in stratejisini belirlemesi ve
kaynaklarini bu stratejiye gore ayarlamasi icin bir diizenleme yapmasi anlamina gelmektedir. Stratejik
planlama kurumlarin i¢ kontroll icin dnem arz eder. Stratejik plan, cagin gerekliliklerine uygun ve
gelecege hazir bir kurumun gorev ve genis gorisliiligi dogrultusunda koydugu hedeflere ulasabilmesi
yolunda alinacak kararlar igin bir cerceve cizerken kistaslari belirler, performans takibini yapar ve en
onemlisi kurumsal stratejiyi seffaf hale getirir.

Bu amacla Universitemiz stratejik planlama ¢alismalarina bagh ve es zamanli olarak Stratejik Planlama
Komisyonu tarafindan ERU Giizel Sanatlar Fakiiltesinin 2017-2021 dénemi 1. stratejik plani
hazirlanmistir.

Temel hedefimiz, cagdas sanat ve tasarim anlayisina, kuramsal alt yapi zenginligine sahip, arastirmaci,
nitelikli, hir fikirli, teknolojik yenilikleri kullanan, toplum gerceklerinden haberdar, fark yaratabilen,
farkindahg! olan, gecmisini sahiplenen, gelecegi kurgulayan, kiltiirel zenginliklerinin farkinda olup
sahiplenen ve ileriye tasiyabilen sanat insanlari yetistiren; sadece ulusal degil uluslararasi sanat
ortamini besleyen, etkileyebilen ve sekillendiren, diinya standartlarini yakalayabilmis bir sanat kurumu
haline gelmektir. Bu hedefe ulasmanin zorluklarinin bilincinde ve farkindayiz. Yine de hedefimizden
sasmadan akademik ve idari kadromuzla birlikte bu yolda bikmadan, yilmadan ilerlemek konusunda
kararliyiz. Bu yolda ilerlerken bagl oldugumuz kurumlarin ve paydaslarimizin da destegini alacagimiz
konusundaki inancimiz tamdir.

Bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen tim akademik ve idari personele sonsuz
tesekkdrlerimi sunuyorum.

Prof. Nurdan KARASU GOKCE
Dekan V.

Erciyes Universitesi « Glzel Sanatlar Fakdltesi
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1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Erciyes Universitesi’nin 2017-2021 yillarini kapsayan dérdiincii stratejik planinin hazirlanmasi siirecine
26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazete "de yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik” hikiimleri geregince, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig’’nin koordinasyonunda baslanmistir. Devaminda Rektorliik Makaminin 29/05/2017 tarih ve
48649 sayili yazilarina bagh olarak Dekanlik tarafindan "Stratejik Plan Hazirlik Komisyonu"
olusturulmustur.

Rektorluk tarafindan 31.05.2017 tarihinde dizenlenen interaktif "Stratejik Plan Bilgilendirme"
toplantisi vasitasiyla komisyon Uyelerinin, stratejik planin kurumsal faydasi, Turkiye'de konuyla ilgili
yasal altyapi ve stratejik plan hazirlik stregleriyle ilgili detayh bir bilgi alt yapisina sahip olmalari
saglanmistir.

Gerekli gorev dagilimlari yapildiktan sonra komisyon Uyeleri 12-13-14.07.2017 tarihlerinde toplanmis
ve Erciyes Universitesi Stratejik Plani basta olmak cesitli kurumlarin stratejik planlarini incelemis ve bir
yol haritasi cizilmistir. Bu kapsamda bir 6n stratejik plan hazirlanarak Erciyes Universitesi Stratejik Plan
Degerlendirme Komisyonuna sunulmustur. Erciyes Universitesi Stratejik Plan Degerlendirme
Komisyonu hazirlanan plan lzerinde gerekli incelemeleri yapmis, tespit edilen eksiklikler ve ek
bilgilendirmeleri bildirmek tizere 06.10.2017 tarihinde birimi ziyaret ederek komisyon Uyeleriyle bir
toplanti yapmistir. Bu baglamda stratejik plan komisyonu 10.10.2017 tarihinde baslamak tizere diizenli
olarak haftanin her sali giini saat 14:00’da toplanmis, gerekli diizeltmeler Gzerinde calismistir. Nihai
olarak 14.11.2017 tarihinde birim stratejik planina son hali verilmistir.

Erciyes Universitesi « Glzel Sanatlar Fakdltesi
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Tablo 1. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

SiraNo | Adive Soyadi
1 Prof. Nurdan GOKCE (Dekan V.)

Yrd. Doc. Dr. Levent DEGIRMENCIOGLU (Dekan Yrd.)

Dog. Dr. Ebru ALPARSLAN (Geleneksel Turk Sanatlari Bolim Baskani V.)
Yrd. Dog. Dr. Levent CORUH (Gérsel iletisim Tasarimi Boliim Baskani V.)
Yrd. Dog. Nizam Orgun ONAL (Seramik ve Cam Tasarimi Béliim Baskani V.)
Ars. Gor. Mehmet Emin AYKURT

Ars. Gor. Mehtap MORKOC

Ebru OZKAN (Bilgisayar isletmeni)

O N UV bW N

Tablo 2. Stratejik Plan Katki Grubu

SiraNo | Adive Soyadi
1 Prof. Nurdan GOKCE
2 Prof. Dr. N. Oya LEVENDOGLU ONER
3 Dog. Dr. Ayglil AYKUT
4 Dog. Dr. Ebru ALPARSLAN
5 Dog. Osman YILMAZ
6 Yrd. Dog. N. Orcun ONAL
7 Yrd. Dog. Dr. Levent DEGIRMENCIOGLU
8 Yrd. Dog. Dr. Levent CORUH
9 Ars. Gor. Mehmet Emin AYKURT
10 Ars. Gor. Mehtap MORKOC
11 Feridun ERAT
12 Ebru OZKAN

Erciyes Universitesi « Glzel Sanatlar Fakdltesi
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2. DURUM ANALIZI

2.1. Tarihsel Geligsim

Sanat egitiminde bir “Marka” olma idealini tasiyan ve 1993 yilinda kurulan birim, 1994-1995 Egitim-
Ogretim yilinda Resim ve Heykel, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda da Miizik Bilimleri ve Sinema-
Televizyon béliimlerine 6grenci alarak 6gretime baslamistir. 2002 Yilinda iletisim Fakiltesi'nin
kurulmasi ile Sinema-Televizyon Bolimu bu fakilteye baglanmistir. Mizik Bilimleri Bolimdiiniin adi
2004-2005 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Miizik B6limi olarak degistirilmistir. ilerleyen yillarda
Gorsel iletisim Tasarimi Bdlimii (2005) ve Seramik ve Cam Tasarimi Bélimii (2006) kurulmus, her iki
bolim de takip eden yillarda 6grenci alarak 6gretime baslamistir.

Birim, bugtin her bir bélim icin ayri binalara sahip bir egitim kurumu olarak, nitelikli sanatg¢i egitimci
kadrolariyla modern atolyeleri, 6zel yalitimh bireysel ¢calisma odalari, derslikleri, konser ve sergi
salonlari ile sanatc¢l adayi degerli 6grencilerimize, ¢agdas bir egitim hizmeti sunmaktadir. Birimde
2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Bologna siirecine uyum kapsaminda 6grencilerin is
yuklerini dikkate alan Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) gecilmistir.

Birimde Resim, Heykel, Miizik, Gorsel iletisim Tasarimi, Seramik ve Cam Tasarimi, olmak Uizere bes
bolime her yil 95 68renci alinmaktadir. Birim yapilanmasinda mevcut olup heniiz 6grenci alinmayan
ancak alt yapisini ve 6gretim elemani ihtiyacini tamamlayarak 6grenci aliminin gergeklestirilmesi
planlanan boéliimler ise Sahne ve Kostlim Tasarimi, Sahne Sanatlari, Fotograf, Mobilya ve Aksesuar
Tasarimi, Tekstil ve Moda Tasarim ve Geleneksel Tirk Sanatlari Bolimleridir.

Birimin bolimlerine 6n kayit ve 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alinmaktadir. Ogrenci kontenjani, 6zel

yetenek sinavinin sartlari ve sinav tarihleri, egitim-6gretim yili sonunda basin yayin organlari ve web
sitesi kanali ile duyurulmaktadir.

2.2. Orgiitsel Yapi

Birim bilnyesinde yapilan lisans egitim-6gretimi, 2547 Sayih Yiksekoégretim Kanunu’nun amir
hikimleri dogrultusunda yiritilmekte ve yonetilmektedir.

Fakiilte Dekani Prof. Nurdan GOKCE
Fakiilte Dekan Yrd. Yrd. Dog. Dr. Levent DEGIRMENCIOGLU
Fakilte Sekreteri Feridun ERAT

Erciyes Universitesi « Glzel Sanatlar Fakdltesi
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Sekil 1. Orgiitsel Yapi

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

AL ( idari) (Akademik)

SEKRETERI

OZEL KALEM RESIM
BOLUM BSK.

YAZI iSLERI HEYKEL
BOLUM BSK.

TAHAKKUK MUZiK
BOLUM BSK.

OGRENCiI

S GORSEL iLETiSiM
iSLERI

TASARIMI BOLUM BSK.

AYNIiYAT
SATINALMA

SERAMIK VE CAM
TASARIMI BOLUM BSK.

BOLUMLER
SEKRETERLIGi

GELENEKSEL TURK
SANATLARI BOLUM BSK.

TEMEL EGiTiM BiLIMLERIi
BOLUM BSK.

HiZMETLI
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat

Ulkemizdeki Yiiksekdgretim Kurumlari ile ilgili cati kanun ve mevzuata (2547 Sayili Kanun, 2914 Sayili

Kanun, 657 Sayili Kanun, 5018 Sayili Kanun gibi) ilave olarak birimde “Erciyes Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” uygulanmaktadir.

2.4. Genel Faaliyet Alanlari
2.4.1. Egitim Hizmetleri

2.4.1.1. Ogrenci Sayilari

Tablo 3. Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim Genel
K E Top. Toplam
Guzel Sanatlar Fak. 269 166 435 435
Toplam 269 166 435 435
2.4.1.2. Ogrenci Kontenjanlari
Tablo 4. Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
o ovys OYS sonucu
Birimin Adi Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Glzel Sanatlar Fak. |95 89 6 %93,6
Toplam 95 89 6 %93,6
2.4.1.3. Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Tablo 5. Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayilan
FAKULTE/YUKSEKOKUL ADI Kiz Erkek Toplam
Guzel Sanatlar Fakdltesi 0 0 0
Toplam 0 0 0

Erciyes Universitesi « Glzel Sanatlar Fakdltesi
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2.4.2. Toplumsal Hizmetler (Egitim Hizmetleri)
Erciyes Universitesinin biinyesinde bulunan sirekli egitim merkezi ERSEM’de giizel sanatlar
fakiltelerinin yetenek sinavina yonelik egitimler birim akademik personeli tarafindan verilmektedir.

Ayrica yine birim akademik personelleri 3 boyutlu sayisal modelleme ve tasarim yazilimlarinin egitimini
stirekli egitim merkezinde donemsel olarak yuritmektedir.

2.5. Onceki D6nem Stratejik Planlarin Degerlendirilmesi

Fakiltenin daha 6nceden giiniin gerekligine uygun bicimde, kapsamli olarak hazirlanmis bir stratejik
plani bulunmamaktadir; bu plan birimde hazirlanan ilk stratejik plan niteligindedir.

2.6. Kurum (Birim) i¢i Analiz
2.6.1.Fiziki Kaynaklar

2.6.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

Tablo 6. Egitim Alanlari

Kapasite
Egitim Alani
0-50 (Kisi) 51-75 (Kisi)
Derslik 33 -
Bilgisayar Laboratuvari 4 -
Toplam 37 0

Tablo 6’da gosterilen egitim alani bashgi altindaki dersliklerin 10 tanesinde interaktif egitime uygun
projeksiyon cihazi ve perdesi, bilgisayar, beyaz tahta ve modiiler siralar ile sandalyeler bulunmaktadir.
Ayrica 7 adet derslikte sanatsal ¢alismalar icin sdvaleler bulunmaktadir. 1 derslikte serigrafi baski icin
gerekli techizat ve makineler, 1 derslikte litografi icin gerekli makine ve techizat, 1 derslikte gravir ve
linol baski icin gerekli makine ve techizat, 1 derslikte ise mozaik calismalari icin gerekli techizat
bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinin 3’0 16, 1’i 10 6grenci kapasitelidir. Bu laboratuvarlardaki
bilgisayarlarda uygulamali bilgisayar derslerinin yiritilebilmesi icin gerekli olan paket programlar
mevcuttur. Mizik Bélimiinde akustik yalitima sahip 11 tanesi piyano olmak lizere 17 etiit odasi, kiiglik
capli bir ses kayit stlidyosu ve egitimde kullanilan kayit cihazlari, enstriimanlar ile nota sehpalari
mevcuttur. Goérsel iletisim Tasarimi Bélimi’nde bir PC bir de MAC bilgisayar laboratuvari, dijital ¢izim
stlidyosu ve stop motion ¢ekim stiidyosu, bir ¢izim, iki de geleneksel tasarim stliidyosu mevcuttur.
Seramik ve Cam Tasarimi Bolim{’nde de pisirim firinlari, endistriyel algi atblyesi, bir kimya
laboratuvari, bes adet uygulama atolyesi yer almaktadir.

2.6.1.2. Sosyal Alanlar

2.6.1.2.1. Kantin

Erciyes Universitesi « Glzel Sanatlar Fakdltesi
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Kantin Sayisi : 1 Adet
Kantin Alani : 120m?

Fakiltenin Miizik Boliim Binasi zemin katinda yer alan ve 6grencilere yeme-icme hizmeti sunan kantin
kapali ve acik oturma alanlara sahiptir.

2.6.1.2.2. Toplanti/Seminer — Konferans — Sergi Salonlari

Tablo 7. Toplanti/Seminer — Konferans — Sergi Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi
(0-50) (51-250)
Toplanti/Seminer Salonu 3 1
Konferans/Konser Salonu - 1
Sergi Salonu 1 -
Toplam 4 2

Fakiltede her tirli teknik altyapiya sahip 250 kisi kapasiteli konferans ve konser salonu bulunmaktadir.
Fakultenin seminer salonu 50, toplanti salonu ise 20 kisilik bir kapasiteye sahip olup, salonda interaktif
kullanima uygun projeksiyon cihazi ve bilgisayar ile beyaz tahta, biylk oval masa, koltuklar ve klima
bulunmaktadir.

2.6.1.3. Hizmet Alanlari

Tablo 8. Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlan Ofis Sayisi Alan(m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 73 1400 73
16 350 14

idari Personel Hizmet Alanlari

Toplam 89 1750 87

Fakilltede 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmus 73 ofis bulunmakta olup, idari personelin ise
kullanimina sunulan 16 ofis mevcuttur. Biitlin ofisler teknolojik alt yapiyla donatilmis bilgisayar, yazici,
telefon gibi imkanlara sahiptir.

2.6.1.4. Ambar, Arsiv Alanlar ve Atolyeler

Tablo 9. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler Adet Alan (m?)
Depo (Ambar) Alanlari 3 361

Arsiv Alanlari 2 48
Atolyeler - -

Fakiltede toplamda 361 m?alana sahip 3 adet ambar/depo ve toplamda 48 m2alana sahip 2 arsiv
odasi bulunmaktadir.
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2.6.2.Teknolojik Kaynaklar

2.6.2.1. Bilgisayarlar

Tablo 10. Bilgisayarlar

Adet
Bilgisayarlar Egitim Hizmet idari Arastirma Toplam
Amagh Amagh Amagh | Amagh
Sunucular - 4 - - 4
Masalisti bilgisayar sayisi 131 - 19 - 150
Tasinabilir bilgisayar sayisi - 16 - - 16
Toplam 131 20 19 - 170

Fakiltede bir tane egitim amagli kullanilan sunucunun yani sira 131’i egitim, 19’u idari, 20’si hizmet

amach kullanilan toplam 170 masalisti ve tasinabilir bilgisayar mevcuttur.

2.6.2.2. Diger Teknolojik Kaynaklar

Tablo 11. Diger Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh Aragtirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 47 -
Slayt Makinesi - 3 -
Tepegbdz - 1 -
Episkop - 2 _
Barkod Yazici - - -
Barkod Okuyucu 1 - -
Baski Makinesi 1 - -
Teksir Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 2 - -
Faks - -
Fotograf Makinesi - 10 -
Kamera - 7 -
Televizyon 5 2 -
Tarayici 2 1 -
Miizik Seti - 3 -

Fakiiltede dersliklerde egitim amacl kullanilan 47 adet projeksiyon, 3 adet slayt makinesi, 1 adet

tepegoz, 2 adet episkop cihazi, 10 adet fotograf makinesi, 7 adet kamera, 2 adet televizyon, 1 adet

tarayicl ve 3 adet mizik seti bulunmaktadir. Ayrica idari amacl 1 adet projeksiyon, 1 adet barkod
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okuyucu, 1 adet baski makinesi, 2 adet fotokopi makinesi, 1 adet faks, 5 adet televizyon ve 2 adet
tarayici bulunmaktadir.

2.6.3. Akademik ve idari insan Kaynaklari

Tablo 12. Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Unvan
He=] Hee ] He=}

x .

:5 S £ :g g 2 = % :g

F i > 5 S5 E E 95

3 @ S m S = =2 -

- Q9 _ o Hel 0 -

5 &8 |= E = @ @ X E =

c = o T 7] X £ £ <

o ®© v © = N = © ®©

< S S 0 Fy = o - wn 8

CH 1 (L) If—u I S 4 a 't_u =
Prof. Dr. - - - 2 - - 2
Prof. - - - - 2 - 2
Dog. Dr. - - - 2 1 - 3
Dog. - - - 4 2 - 6
Yrd. Dog. Dr. 1 1 - 5 - - 7
Yrd. Dog. - 1 1 - 1 1 4
Ogr. Gor. Dr. - - - - 1 - 1
Ogr. Gor. 1 1 4 5 3 3 17
Okutman - 2 - 5 1 1 9
Aras. Gor. Dr. - - - 1 1 - 2
Ars. Gor. 1 2 2 3 - 2 10
Uzman - 1 - 1 - - 2
Ucr. Ogr. EIm. - 2 - 7 1 - 10
TOPLAM 3 10 7 35 13 7 75

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi
Unvan 2017
Profesor 4
Dogent 9
Yardimci Dogent 11
Ogretim Goérevlisi 18
Okutman 9
Arastirma Gorevlisi 12
TOPLAM 63

Fakilltede Eylil 2017 itibariyla 4 profesér, 9 dogent, 11 yardimci dogent, 18 6gretim gorevlisi, 9
okutman ve 12 arastirma gorevlisi olmak lizere toplam 63 6gretim elemani gérev yapmaktadir.
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Tablo 13. idari Personel Sayisi

idari Personel

Toplam
Genel idari Hizmetler 4
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Yardimci Hizmetleri Sinifi 3
Hizmet Alimi Sinifi 3
Toplam 12

Fakiltede 5’i genel idari hizmetler sinifi, 2’si teknik hizmetler sinifi, 3’ yardimci hizmetler sinifi ve 3’
hizmet alimi sinifi olmak (izere toplam 12 idari personel gérev yapmaktadir.

2.6.4. Kurum (Birim) Kultiira

Kaltdr, insan topluluklarini bir arada tutan, toplum icerisinde birlik ve beraberligin olusmasina ve
toplumun saglikh bir sekilde varligini siirdiirmesine katki saglayan ve hatta bu toplumlari yasatan temel
maddi ve manevi unsurlarin olusturdugu bitinsel bir yapiy! ifade etmektedir. Bu baglamda, koklu
kurumlarin saglam ve kokli gegmisleri ile bu gegmislerine dayal kokli kultirleri bulunmaktadir. Arahkli
olarak diizenlenen sergiler, konserler ve sanatsal etkinlikler ile akademik personel ve 6grenciler
arasinda bir sinerji olusturularak kisiler arasi kaynasma vasitasiyla birim kiltliri devam ettirilmektedir.

2.6.5. Rekabet Durumu

Fakillte ogretim elemani ilanlarina olan ilgi, yetenek sinavlarina basvuran aday sayisi géz 6niine
alindiginda fakiltenin ulusal diizeyde rekabetgi bir konumu oldugundan bahsedilemez. Fakat
Kayseri’'nin cografi konumu géz o6niline alindiginda birim orta Anadolu bdlgesinde rekabetci bir
konumdadir. Ayrica Avanos bolgesine olan yakinhg 6zellikle seramik ve heykel sanati agisindan biytk
bir rekabetcilik unsurudur. Buna ek olarak; (a) sehir olarak Kayseri’'nin konumu ve ulasilabilirligi, (b)
Tiirk ve diinya Uiniversiteleri icerisinde Erciyes Universitesi’nin konumu, (c) Fakiltenin fiziksel, teknik
ve insan kaynaklarina dayali giicii, (¢) uygulamaya dayal egitim programlarinin varhigi, Fakiltenin
rekabetgiligine dnemli diizeyde katki saglayan diger unsurlardir.

2.7. Paydas Analizi

Fakiltenin dogrudan veya dolayli olarak irtibat halinde oldugu ic ve dis paydaslari bulunmaktadir. Bu
noktada i¢ ve dis paydaslarimizin beklentileri, destekleri ve katkilari, Fakiiltenin stratejik yoneliminin
belirlenmesi ve gelecege yonelik amag¢ ve hedeflerinin ortaya konulmasinda 6nem arz etmektedir.
Fakultenin paydas listesi paydaslik alanina gore siniflandirilarak asagidaki tabloda verilmistir.

Fakultenin paydas listesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan belirlenmis ve paydaslik tiiriine
gore i¢ paydas ve dis paydas olarak, calisan, hizmet alan, zorunlu veya génilli olmasina gore de temel
ortak ve stratejik ortak olarak siniflandiriimistir. Buna gore Fakiiltenin i¢ paydaslari; 6grenciler,
akademik ve idari personelden olusmaktadir. Dis paydaslar ise; 6grenci aileleri, mezunlar, sanatgilar,
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diger glizel sanatlar fakilteleri, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve sanat galerilerinden
olusmaktadir.

Tablo 14. Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Paydas Listesi

Paydaslar Paydas Tiirii |Calisan [Hizmet Alan [Temel Ortak |Stratejik Ortak
Ogrenci ic Paydas v v

Akademik personel ic Paydas v v

idari personel ic Paydas v v

Ogrenci aileleri Dis Paydas v
Mezunlar Dis Paydas v v
Sanatcilar Dis Paydas v
Diger glizel sanatlar Dis Paydas v
fakilteleri

Kamu kurumlari ve sivil

toplum kuruluslari Dis Paydas v
Sanat galerileri Dis Paydas v

Yukaridaki tabloda belirtilen i¢ ve dis paydaslara iliskin geri bildirimler asagida 6zetlenmektedir.
i¢ Paydas Geri Bildirimleri

i¢c paydas geri bildirimleri 6grenciler, akademik ve idari personelden gelen geri bildirimlere gére
asagidaki sekilde 6zetlenmektedir.

a- Odgrencilerden gelen geri bildirimler: Fakiilte idaresine ve akademik personele geri bildirimler
yapilmaktadir. Bu geri bildirimlerin incelenmesi neticesinde agirlikli olarak 6grencilerin okulun
temizligi, dizeni ve egitim kalitesi hakkinda memnuniyetlerini/sikayetlerini dile getirdikleri
tespit edilmistir.

b- Akademik ve idari personelden gelen geri bildirimler: Fakiiltede her 6gretim yilinda gliz ve
bahar donemlerinin basinda ve sonunda olmak lizere gerek akademik personel gerekse idari
personel ile toplantilar gerceklestiriimektedir. Bu toplantilarda, egitim programlari, ders
icerikleri, 0©grencilerin basart durumlari, fakilte kapsaminda gerceklestirilen ve
gerceklestirilmesi planlanan etkinlikler ile fakiltenin fiziksel ve genel durumlari hakkinda
istisareler yapiimaktadir. Ayrica Fakiilte yonetimi personelin istek ve sikayetlerini dinlemekte
ve ¢O0zim Onerileri ortaya koymaktadir. Genel hatlariyla personelin ¢alisma ortamindan ve
imkanlarindan memnun olduklarigérilmektedir.
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Dis Paydas Geri Bildirimleri

Ogrenci aileleri, mezunlar, sanatgilar, diger giizel sanatlar fakiilteleri, kamu kurumlari, sivil toplum

kuruluslari ve sanat galerilerinden gelen geri bildirimlere gore birimin GZFT analizi asagidaki sekilde

diizenlenmistir.

Tablo 15. Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi GZFT Analizi

Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinin Giiglii Yonleri

Konum

Fakiltenin kolay ulasilabilir konumda olmasi.

Personel davranisi

Personelin giiler yiizli ve misafirperver olmasi.

Hizmet kalitesi

Fiziksel mekanlarin temiz ve kullanish olmasi.

Egitimin niteligi

Egitimin uygulamali ve zaman zaman sanayi is birligi icerisinde veriliyor

olmasi.

is birlikleri Sanatglilar ve akademisyenler ile olan gigli is birliklerinin olmasi.

Fiziki altyapi Modern ve teknoloji destekli derslik, atolye ve stiidyolardan olusan binaya
sahip olmasi.

insan iliskileri Ogrenci, akademik personel ve mezun arasindaki iliskinin kuvvetli olmasi.

Sosyal Faaliyetler

Sergiler, konferans, konser, ders temelli sosyal faaliyetlerin siklikla yapiliyor
olmasi.

Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin Zayif Yonleri

Kurum Kultiiri

Kaynak sikintisindan dolayi fakilte biitgesinin kisith olmasi, fakilte igi
iletisimin etkili olmamasi. Kurumsal aidiyet eksikligi.

Miifredat

Ders kataloglarinin ve mifredatinin strekli degismesi.

Egitim gezileri

Mesleki gorgl, bilgi, egitim ve kiltlirt artirmaya yonelik egitim gezilerinin
yeterince olmamasi.

Bilimsel / Sanatsal
Arastirmalar

Yeterli bilimsel ve sanatsal ¢alismalarin yapilamamasi.

Sosyal Faaliyetler

ilgili 6grenci kuliiplerinin etkisizligi.

Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin Firsatlar

Lokasyon

Turkiye’'nin en dnemli seramik kaynagi ve isciligine sahip yerlerinden biri olan
Avanos bolgesine yakin olmasi.

Serbest Se¢meli
Dersler

Birimde, Universitenin tim bolimlerinden 6grencilere ders veriliyor olmasi ve
interdisipliner ¢alisma firsatlarinin dogmasi.

Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin Tehditleri

iletisim (Mezun)

Mezun dernegimizin heniz faaliyete gegmemis olmasi.

Yabancai dil seviyesi

Ogrencilerin yabanci dil seviyelerinin diisiik olmasi.
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Sanatsal Calismalar |Sanatsal ¢alismalar igin devlet kurumlarinin proje destegi vermemesi ve
bolgede yer alan 6zel kurumlarin sponsor olmaktan ¢cekinmesi.

Ogrenci Kalitesi Ozel yetenek sinavina yapilan basvuru sayisinin azhgi ve yetenekli
o6grencilerin bliylk sehirlerdeki glizel sanatlar fakiltelerini tercih etmeleri.

2.8. Kurumsal GZFT Analizi

GZFT analizi ile kurumun ig ¢evrelerine gore sahip oldugu giicli ve zayif yonleri, dis cevrelerine goére
ise; sahip oldugu firsat ve tehditleri belirlenmektedir. Fakiltenin GZFT analizi hem paydas goérislerinin
alinmasi hem de “Stratejik Plan Katki Grubu”nun toplanarak karsilikli fikir alisverisinin yapilmasi ile
gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda, Fakiltenin GZFT analizi sonuglari su sekilde verilmistir:

i¢ Cevre Analizi:

Giiclii Yonler:

e Fakiltenin konum agisindan kolay ulasilabilirligi.

e Personellerin insan iliskilerindeki pozitif tavri.

e Kullanigh fiziksel mekanlarin varlig.

e Uygulamal egitim anlayisinin oturmus olmasi.

e Sanayiile yapilan is birlikleri

e Sanatgcilar ve akademisyenler ile olan gii¢ll is birliklerinin olmasi.

e Atolye ve dersliklerin genelde modern ekipmana sahip olmasi.

e Ogrenci, akademik personel ve mezun arasindaki kuvvetli iliski.

e Sergiler, konferans, konser, ders temelli sosyal faaliyetlerin siklikla yapiliyor olmasi.
e BolUimler bazinda teknik gezilerin yapilmasi,

e s saghg ve giivenligi konusunda risk degerlendirmelerinin yapilmasi,
e Lisans bitirme projelerinin halka acik sekilde sergilenmesi,

e Akademik danismanlik sisteminin etkin bir sekilde kullaniimasi,

e ERASMUS ve FARABI programlarinin etkin bir sekilde kullaniimasi,

e  Glicll ve kokll bir Gniversite biinyesinde yer alinmasi.

Zavif Yonler:

e Birime ayrilan kurum 6deneginin yetersiz olusu,

e Ders kataloglari ve mifredatlarinin strekli degismesi,

e Binanin altyapi problemleri ve bina girisinde turnike bulunmamasi,
e Engelli 6grencilere yonelik alt yapidaki eksiklikler,

e Yangin cikis merdiveninin bulunmamasi,

e Yeni acilacak boliimler igin gerekli fiziksel alanin bulunmamasi.

e Egitim amach teknik gezilerin yetersizligi,
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Dis Cevre Analizi:
Firsatlar:

e Ozellikle seramik sanati agisindan Tiirkiye’nin dnemli merkezlerinden Avanos’a konum olarak
yakinlik,

e Rektorlik Glzel Sanatlar Bolimi’niin fakiilte binasinda faaliyet géstermesi nedeniyle kurumun
tim bolimlerinden 6grencilerin serbest se¢cmeli dersler verilebilmesi ve disiplinler arasi
o6grenci egitimi.

Tehditler:

e Mezun dernegimizin heniiz faaliyete gegmemis olmasindan dolayr mezunlarin takibinin tam
anlamiyla yapilamamasi,

e Ogrencilerin yabanci dil seviyelerinin diisiik olmasi,

e Sanatsal calismalar icin devlet kurumlarinin proje destegi vermemesi ve bolgede yer alan 6zel
kurumlarin sponsor olmaktan ¢ekinmesi,

e Ozel yetenek sinavina yapilan basvuru sayisinin azlig ve yetenekli 6grencilerin biyiik
sehirlerdeki glizel sanatlar fakiltelerini tercih etmeleri.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Ozgorev

Sanat yoluyla toplum yasamina maddi ve manevi agidan nitelik ve kalite katabilecek sanatgilar
yetistirmektir.

3.2. Oziilkii

Sanata yon verebilecek mezun ve mensuplari olan ve sanat egitimi yaklasimiyla Turkiye’de 6nci bir
glzel sanatlar fakiltesi olmaktir.

3.3. Temel Degerler

e Yenilikcilik, Etkili iletisim,

e Etkinlik ve verimlilik,

e Ekip galismasina yatkinlik,

o Seffaflik, duristlik ve giivenilirlik,

e “Atatiirk ilke ve inkilaplari”na baglilik.

3.4. Amag, Hedef, Strateji ve Performans Gostergeleri

“Stratejik Plan Katki Grubu”nun yapmis oldugu calismalar sonucunda belirlenen stratejik amaclar ve
bu cercevede olusturulan hedef ve performans gostergeleri asagida tablolar halinde verilmistir.

Tablo 16. Egitim-Ogretim Hedefleri

A1l. OGRETiM KALITESiINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYiLESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim PG1.1.1. Akredite olan program sayisi (adet)
programlarinin niteliginin PG1.1.2. Yeni agilacak lisans program sayisi (adet)
2021 yili sonuna kadar %25 | PG1.1.3. Yan dal/cift anadal program sayisi (adet)
artirilmasi PG1.1.4. Ders bilgi paketlerinin glincellenmesi (ylizde)

PG1.1.5. Se¢cmeli ders havuzunun gilincellenmesi ve genisletilmesi
(yUzde)

PG1.1.6. Sosyal Sorumluluk kapsaminda derslerin agiimasi (adet)

H1.2. Ogretim elemani PG1.2.1. Ogretim elemani sayisinin artiriimasi (yiizde)
niteliginin artiriimasi

PG1.3.1. Anabilim dallarina 6zgl dizayn edilmis derslik sayisi (adet)

H1.3. Dersliklerin PG1.3.2. Animasyona yonelik atolye kurulmasi (adet)
niteliginin ve niceliginin

PG1.3.3. Dijital resme yonelik atdlye kurulmasi (adet)
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2021 yil sonuna kadar %25
artirilmasi

PG1.3.4. Mobilya Tasarimina yonelik atdlye kurulmasi (adet)

PG1.3.5. Cok amach derslik sayisinin artiriimasi (adet)

PG1.3.6. Comlekgi tornasi sayisinin arttiriimasi (adet)

Tablo 17. Bilimsel Arastirma Hedefleri

ARTIRMAK

A2. BiLIMSEL VE SANATSAL ARASTIRMA FAALIYETLERINiN NiTELiK VE NiCELiGiNi

H2.1. 2021 yili sonuna
kadar diizenli olarak
akademik faaliyetlerin
desteklenmesini ve tesvik
edilmesinin saglanmasi

PG2.1.1. B6lUm bazli 6gretim elemanlarinin akademik tesvik
kapsaminda édillendirilmesi (adet)

PG2.1.2. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti
ve ¢alismalara katilim sayisi (adet)

PG2.1.3. Fakiiltemizde dizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans,
calistay, kongre, sempozyum, sergi, konser sayisi (adet)

H2.2. Bilimsel yayin ve
arastirmalarin nicelik ve
nitelik olarak artirilmasi
(%20)

PG2.2.1. AB, BAP, Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK gibi ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi
(adet)

PG2.2.2. SCI, SCI-Exp., SSCI AHCI ve alan endekslerine giren yayin
sayisi (adet)

PG2.2.3. Yukaridaki endeksler disinda diger uluslararasi endekslerde
yayinlanan yayin sayisi (adet)

PG2.2.4. Ulusal ve uluslararasi ortak yazarli yapilan yayin sayisi
(1adet)

PG2.2.5. Kurum ici ortak yazarli yapilan yayin sayisi (adet)

H2.3. Egiticilerin egitimi
ve Olgme ve
degerlendirme ile ilgili
bilimsel sertifika, seminer
ve panellerin
diizenlenmesi

PG2.3.1. Fakiilte personellerine yonelik diizenlenen hizmet i¢i egitim
sayisi (adet)

PG2.3.2. Alaninda yetkin kisilerin konusmaci olarak katildig1 seminer,
panel, konferans sayisi (adet)

PG2.3.3. “Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi” ile ortak yapilan faaliyet sayisi (adet)

PG2.3.4. Olcme Degerlendirme Komisyonunun kurulmasi (adet)

Tablo 18. Kurum Kiltiiri ve Aidiyetini Gelistirme Hedefleri

A3. KURUM KULTURU ve AIDIYETiNi GELISTIRMEK

H3.1. 2021 yili sonuna
kadar 6grencilere yonelik
kurum kaltara
faaliyetlerinin
olusturulmasi ve

devamliliginin saglanmasi

PG3.1.1 Her yil yeni gelen 6grenciler icin program bazinda bir
oryantasyon etkinligi diizenlenmesi

PG3.1.2. Yillik geleneksel diizenlenen etkinlik sayisi (adet)

PG3.1.3. Ogrencilerin kiiltiirel gelisimini ve motivasyonlarini artirici
konferans sayisi (adet)

PG3.1.4. Mezuniyet Toreni kapsaminda yapilan etkinlik sayisi (adet)
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PG3.1.5. Teknik ve sosyal gezi/etkinliklerin sayisi (adet)

PG3.2.1. Yeni gelen personellere yonelik oryantasyon etkinliginin

H3.2. 2021 yili sonuna diizenlenmesi (adet)

kadar fakiilte PG3.2.2. Emekli ve kurumdan ayrilan personel icin veda etkinliginin
personellerine yonelik diizenlenmesi (adet)

yapilan geleneksel PG3.2.3. Her yil tim akademik personelin katilimina yonelik

faaliyetlerin olusturulmasi | geleneksel etkinlik diizenlenmesi (adet)
ve devamhliginin
saglanmasi

H3.3. Fakdltenin kurumsal | PG3.3.1. Fakdlte ici infografik panolarinin olusturulmasi (adet)
kimligini yansitan, fiziki,
teknolojik, gorsel

degisikliklerle stirekli PG3.3.2. Fakiilte ici ve ¢cevresi dinlenme rekreasyon ve diger

alanlarin iyilestirilmesi(yltzde)

iyilestirme yapilmasi

Tablo 19. Sosyal Faaliyetleri Gelistirme Hedefleri

A4. SOSYAL FAALIYETLERiI ARTIRMAK

H4.1. 2021 yili sonuna PG4.1.1. Egitim-Ogretim icerikli sinema giinleri diizenlemek

kadar 6grencilere yonelik PG4.1.2. Her yil diizenli olarak fakiilte gezisi diizenlemek

sosyal faaliyetler PG4.1.3. Her yil diizenli olarak 6grenci-mezun bulusmasi
alanlarinin olusturulmasi gerceklestirmek

ve devamliliginin PG4.1.4. Her yil diizenli olarak mizik dinletisi ve sanatsal etkinlikler
saglanmasi diizenlemek

H4.2. 2021 yili sonuna PG4.2.1. Bayramlasma etkinliginin daha etkin hale getirilmesi
kadar fakiilte personeline PG4.2.2. Her yil diizenli olarak personel bulusma yemegi (iftar vb.)
yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmek

alanlarinin olusturulmasi PG4.2.3. Kurum igi sportif faaliyetlerin diizenlemek

ve devamliliginin PG4.2.4. Akademisyen-6grenci bulusmasi kapsaminda her yil bahar

saglanmasi etkinligi gerceklestirmek.

3.5. Hedef Kartlan
Tablo 20. Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli lyilestirme Saglamaya Yénelik Hedef Kartlari

A1l. OGRETiM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYiLESTIRME SAGLAMAK
H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin 2021 yili sonuna kadar %25 artirilmasi

Performans Hedefe  Baslangic | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhgr | Sikhgi
PG1.1.1. %20 - - - - 1 1 Yilda Yilda Bir
Akredite olan Bir

program sayisi

(adet)
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PG1.1.2. Yeni
acilacak lisans
program sayisi
(adet)

PG1.1.3. Yan
dal/cift anadal
program sayisi
(adet)

PG1.1.4. Ders
bilgi
paketlerinin
glncellenmesi
(ylzde)
PG1.1.5.
Se¢meli ders
havuzunun
glncellenmesi
ve
genisletilmesi
(ylzde)
PG1.1.6. Sosyal
sorumluluk
kapsaminda
derslerin
aciimasi (ylzde)
SORUMLU
BiRIM

isbirligi Yapacak
Birimler
Stratejiler

%20 - - - - 1 - Yilda Yilda Bir
bir

%15 - - - - 1 - Yilda Yilda Bir
bir

%15 %50 %70 | %80 | %90 | %100 | %100 | 6 ayda | Yilda Bir
bir

%15 %40 %50 | %60 | %70 | - - Yilda Yilda Bir
bir

%15 - - - 1 - - Yilda Yilda Bir
Bir

Dekanlik

Boliim Baskanliklari

Dersler ve icerikleri cagin gerektirdigi kosullara gore giincellenecektir. Birimlerin
akredite olmalari tesvik edilecektir. Yeni dersler acilacaktir.
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A1l. OGRETiM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYiLESTIRME SAGLAMAK
H1.2. Ogretim elemani niteliginin artirilmasi ve 6gretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin
2021 yili sonuna kadar %20 azaltiimasi

Performans Hedefe  Baslangic = 2017 | 2018 2019 | 2020 K 2021  izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhgr | Sikhgi
PG1.2.1. Ogretim | %70 %60 - %65 | %70 | %80 | %90 | 6 ayda | Yilda bir
elemani sayisinin bir

artirilmasi (ytzde)

PG1.2.2. Ogretim | %30 %75 - %70 | %65 | %60 | %55 | 6ayda | Yilda bir
elemani basina bir

disen 6grenci

sayisli (ylzde)

SORUMLU BIRiIM | Dekanlik, Rektorlik

isbirligi Yapacak Bolim Baskanliklari, PDB (Personel Daire Baskanhg)

Birimler

Stratejiler Rektorliik tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi ve 6lgcme ve
degerlendirme programlari katiim saglanarak, katilan 6gretim elemanlarinin
niteligi artirilacaktir. Nitelikli 6gretim elemani sayisi artirilarak 6gretim Gyesi
basina diisen 6grenci sayisi azaltilacaktir. Basarili 6gretim Gyelerinin birime
katilimini saglayacak tesvik sistemleri olusturulacaktir.

A1. OGRETiIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK
H1.3. Dersliklerin niteliginin ve niceliginin 2021 yili sonuna kadar %25 artirilmasi

Performans Hedefe |Baslangic 2017 2018 2019 [2020 2021 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhgr |Sikhgi
PG1.3.1. Anabilim %30 - - - 1 2 - Yilda |Yilda Bir
dallarina 6zgi dizayn Bir

edilmis derslik sayisi

(adet)

PG1.3.2. Cizgi %15 - - - - 1 - Yilda |Yilda Bir
film/Animasyon Bir

calismalarina yonelik
atélye kurulmasi (adet)

PG1.3.3. Dijital resme %15 - - 1 - - - Yilda Yilda Bir
yonelik atolye Bir

kurulmasi (adet)

PG1.3.4. Mobilya %15 - - - - 1 - Yilda Yilda Bir
Tasarimina yonelik Bir

atélye kurulmasi (adet)
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PG1.3.5. Cok amacgh
derslik olusturulmasi
(adet)

PG1.3.6. Comlekgi
tornasi sayisinin
arttirilmasi (adet)
SORUMLU BIRIM
isbirligi Yapacak
Birimler

Stratejiler

2017-2021
%10 - - -
%15 %50 - -2

Dekanlik, Rektorluk

Yilda |Yilda Bir
Bir
Yilda |Yilda Bir
Bir

Yapi isleri Teknik Daire Baskanlig, idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Mevcut Derslikler, laboratuvarlar ve ofisler teknolojik ve fiziki olarak

yenilenerek modernize edilecektir.

Tablo 21. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Artirmaya Yonelik Hedef Kartlari

A2. BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERININ NIiTELIK VE NiCELIGiNi ARTIRMAK

H2.1. 2021 yili sonuna kadar diizenli olarak akademik faaliyetlerin desteklenmesini ve tesvik

edilmesinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

PG2.1.1. Bolim bazli
6gretim elemanlarinin
akademik tesvik
kapsaminda
odillendirilmesi (adet)
PG2.1.2. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel
toplanti ve ¢calismalara
katilim sayisi (adet)
PG2.1.3. Fakiltemizde
dizenlenen ulusal ve
uluslararasi konferans,
calistay, kongre,

e Etkisi|Degeri

%30 |- - 5 5
%30 |%60 15 25 30
%40 |- 5 8 10

sempozyum, sergi, konser

sayisi (adet)
SORUMLU BIRiM

isbirligi Yapacak Birimler

Stratejiler

Dekanlik,
Bollim Baskanliklari, BAP Birimi

40

12

50

15

Hedef |Baslangic 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama

Sikhgr  |Sikhg

6 ayda |Yilda Bir
bir

6 ayda |Yilda Bir
bir

6 ayda |Yilda Bir
bir

Bolimlerde 6gretim elemanlarinin akademik tesvik kapsaminda kurullar

tarafindan degerlendirilmesi, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara

daha fazla katihmin saglanmasi icin ek bitce calismalarinin yapilmasi,

bilimsel sempozyum diizenlenmesi igin 6gretim elemanlarina fiziki ve

maddi olanaklarin saglanacaktir.
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A2. BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERININ NIiTELIK VE NiCELIGiNi ARTIRMAK
H2.2. Bilimsel yayin ve arastirmalarin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi (%20)

Performans
Gostergeleri

PG2.2.1. AB, BAP,
Kalkinma Bakanligi,
TUBITAK gibi ulusal
ve uluslararasi
kurum ve kuruluslar
tarafindan
desteklenen proje
sayisi (adet)
PG2.2.2. SClI, SCI-
Exp., SSCI AHCI ve
alan endekslerine
giren yayin sayisi
(adet)

PG2.2.3. Yukaridaki
endeksler disinda
diger uluslararasi
endekslerde
yayinlanan yayin
sayisi (adet)
PG2.2.4. Ulusal ve
uluslararasi ortak
yazarli yapilan yayin
sayisi (adet)
PG2.2.5. Kurum igi
ortak yazarli yapilan
yayin sayisi (adet)
SORUMLU BIRIiM
isbirligi Yapacak
Birimler

Stratejiler

Hedefe |Baslangic 2017 2018 2019 2020 2021 |izleme Raporlama

Etkisi Degeri Sikligi  |Sikhg

%20 %30 3 4 5 6 6 6 ayda |Yilda bir
bir

%20 %20 1 2 2 3 3 6 ayda |Yilda bir
bir

%20 %50 4 4 4 5 5 6 ayda |Yilda bir
bir

%20 %50 5 6 7 8 10 6 ayda |Yilda bir
bir

%20 %25 5 6 7 8 10 6 ayda |Yilda bir
bir

Dekanlik,

Boliim Baskanliklari, BAP Birimi

Bilimsel yayinlari artirmak icin 6ncelikle 6gretim elemani sayisinin
artirilmasiyla ders ylikleri azaltilacak, arastirma izinleri daha etkin
kullandirilacak, tesvik oédillerinin diizenlenmesi saglanacaktir.
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A2. BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERININ NIiTELIK VE NiCELIGiNi ARTIRMAK

H2.3. Egiticilerin egitimi ve 6lcme ve degerlendirme ile ilgili bilimsel sertifika, seminer ve panellerin
diizenlenmesi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2017 2018 2019 2020 2021 |izleme Raporlama

Etkisi |Degeri Sikhgr | Sikhg
PG2.3.1. Fakiilte %30 - - 2 2 2 2 6 ayda |Yilda Bir
personellerine yonelik bir
diizenlenen hizmet ici
egitim sayisi (adet)
PG2.3.2. Alaninda yetkin |%30 - - 2 2 2 2 6 ayda |Yilda Bir
kisilerin konusmaci olarak bir
katildigl seminer, panel,
konferans sayisi (adet)
PG2.3.3. “Egitim Bilimleri %20 - 1 1 1 1 - 6 ayda |Yilda Bir
ve Teknolojileri Uygulama bir
ve Arastirma Merkezi” ile
ortak yapilan faaliyet
sayisi (adet)
PG2.3.4. Olcme %20 - 1 - - - - 6 ayda |Yilda Bir
Degerlendirme bir
Komisyonunun kurulmasi
(adet)
SORUMLU BIRIiM Dekanlik, Rektorliik,

isbirligi Yapacak Birimler  Béliim Bagkanliklari, Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Stratejiler Rektorliik tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi ve 6lgcme ve
degerlendirme programlari katilim saglanarak, katilan 6gretim
elemanlarinin niteligi artirilacaktir. Nitelikli 6gretim elemani sayisi
artirilarak 6grenci basina diisen hoca sayisi azaltilacaktir. Basarili 6gretim
Gyelerinin fakiltemize katilimini saglayacak tesvik sistemleri
olusturulacaktir.

Tablo 22. Kurum Kiiltiirli ve Aidiyetini Gelistirmeye Yonelik Hedef Kartlari

A3. KURUM KULTURU ve AIDIYETINi GELISTIRMEK
H3.1. 2021 yili sonuna kadar 6grencilere yonelik kurum kiltiri faaliyetlerinin olusturulmasi ve
devamliliginin saglanmasi

Performans Hedefe |Baslangic 2017 2018 2019 2020 2021 |izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhgr  [Sikligi
PG3.1.1 Heryilyeni |%20 - 1 1 1 1 1 6 ayda |Yilda Bir
gelen 6grenciler igin bir

program bazinda bir
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oryantasyon etkinligi

dizenlenmesi (adet)

PG3.1.2. Yilhk %20 - 5 5 5 5 5
geleneksel

dizenlenen etkinlik

sayisi (adet)

PG3.1.3. Ogrencilerin %20 - - 1 1 2 2
kilturel gelisimini ve

motivasyonlarini

artirici konferans

sayisi (adet)

PG3.1.4. Mezuniyet (%20 %40 4 4 4 4 4
Toreni kapsaminda

yapilan etkinlik ¢esidi

sayisi (adet)

PG3.1.5. Teknik ve %20 %50 2 2 2 2 2
sosyal

gezi/etkinliklerin

sayisi (adet)

SORUMLU BIRIM Dekanlik

isbirligi Yapacak Bolim Baskanliklari

Birimler

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Stratejiler Birim mezunlarinin konusmaci olarak katilacagi etkinlikler diizenlenecektir.

Sergi ve konserler ve bu etkinliklere sanatgi katilimlari saglanarak kuruma karsi

aidiyet hissi olusturulacaktir. Kurumun web sitesi ve sosyal medya etkin

sekilde kullanilacaktir.

A3. KURUM KULTURU ve AIDIYETiNi GELISTIRMEK

H3.2. 2021 yili sonuna kadar fakilte personellerine yonelik yapilan geleneksel faaliyetlerin

olusturulmasi ve devamliliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri |Hedefe |Baslangic 2017 2018 2019 2020 (2021
Etkisi  Degeri

PG3.2.1. Yeni gelen %15 - ~ ~ ~ ~ ~

personellere yonelik

oryantasyon etkinliginin

dizenlenmesi (adet)

PG3.2.2. Emeklive %15 - ~ ~ ~ ~ ~

kurumdan ayrilan

personel icin veda

etkinliginin diizenlenmesi

PG3.2.3. Her yil tim %70 - 1 1 1 1 1

akademik personelin
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katiimina yonelik
geleneksel etkinlik
dizenlenmesi
SORUMLU BIRIM

2017-2021

Dekanlk

isbirligi Yapacak Birimler |Béliim Baskanliklari

Stratejiler

Sanat pazarlari, kahvalti, bayramlasma, sergi, konser, spor vb.
etkinliklerin sayisinin artirilmasi yoluyla personelin devamli olarak iletisim
halinde olmasi saglanacaktir.

A3. KURUM KULTURU ve AIDIYETINi GELISTIRMEK
H3.3. Fakiltenin kurumsal kimligini yansitan, fiziki, teknolojik, gorsel degisikliklerle strekli iyilestirme

yapilmasi
Performans
Gostergeleri

PG3.3.1. Fakiilte igi
infografik
panolarinin
olusturulmasi (adet)
PG3.3.2. Fakiilte igi
ve cevresi dinlenme,
rekreasyon ve diger
alanlarin
iyilestirilmesi (adet)
SORUMLU BIRIM
isbirligi Yapacak
Birimler

Stratejiler

Hedefe Baslangic 12017 2018 2019 2020 2021 |izleme Raporlama

Etkisi Degeri Sikhgr  |Sikhig
%40 - 3 3 3 3 3 Yilda Bir|Yilda Bir
%60 - - - 1 - - Yilda Bir|Yilda Bir
Dekanlik,

Boliim Baskanliklari, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Kurum ici bilgilendirme ve bilinclendirme panolari olusturularak amaca uygun
kullanimi saglanacaktir. Fiziki mekanlarda dinlenme bolimleri olusturulacaktir.
Kurum ici iletisim aglari genisletilecektir.

Tablo 23. Sosyal Faaliyetleri Artirmaya Yonelik Hedef Kartlari

A4. SOSYAL FAALIYETLERI ARTIRMAK
H4.1. 2021 yili sonuna kadar 6grencilere yonelik sosyal faaliyetler alanlarinin olusturulmasi ve

devamhliginin saglanmasi

Performans
Gostergeleri

PG4.1.1. Egitim-
Ogretim icerikli
sinema/tiyatro
glnleri diizenlemek

Hedefe Baslangic 2017 (2018 2019 2020 2021 |izleme |Raporlama

Etkisi Degeri Sikhgr  [Sikhig
%30 - - 2 2 2 2 6 ayda |Yilda bir
bir
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PG4.1.2. Her yil %30 - - 1 1 1 1
dizenli olarak fakilte

gezisi diizenlemek

PG4.1.3. Her yil %20 - - 1 1 1 1
dizenli olarak

6grenci-mezun

bulusmasi

gerceklestirmek

PG4.1.4. Her yil %20 - - 1 1 1 1
dizenli olarak muzik

dinletisi ve sanatsal

6 ayda |Yilda bir
bir

6 ayda |Yilda bir
bir

6 ayda |Yilda bir
bir

etkinlikler

dizenlemek

SORUMLU BIRIM Dekanlik, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

isbirligi Yapacak Tim Bolimler

Birimler

Stratejiler Fiziki mekanlarda sosyal faaliyetlere olanak saglayacak bolimler

olusturulacaktir. Sosyal faaliyet alanlari olusturulacak ve devamlilig

saglanacaktir. Sosyal faaliyet sayisi arttirilacaktir. Sosyal medya yoluyla sosyal

aktivitelere daha fazla katilim saglanacaktir.

A4. SOSYAL FAALIYETLERi ARTIRMAK

H4.2. 2021 yili sonuna kadar fakilte personeline yonelik sosyal faaliyetler alanlarinin olusturulmasi

ve devamliliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri |Hedefe |Baslangig 2017 2018 (2019 2020 (2021
Etkisi  Degeri

PG4.2.1. Bayramlagma %15 %50 %60 (%70 |%80 (%90 %100

etkinliginin daha etkin

hale getirilmesi (ylzde)

PG4.2.2. Her yil dlizenli  |%35 - - 1 1 1 1

olarak personel bulusma

yemegi (iftar vb.)

dizenlenmek

PG4.2.3. Kurum igi sportif (%15 - - 1 1 1 1
faaliyetler diizenlemek

(adet)

PG4.2.4. Akademisyen- %35 - - 1 1 1 1

o6grenci bulusmasi

kapsaminda her yil bahar

kutlamasi gerceklestirmek
SORUMLU BIRiM Dekanhk
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isbirligi Yapacak Birimler  Béliim Baskanliklari, Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Stratejiler Konferans, konser, gezi, piknik, tanisma toplantilari, milli ve dini
bayramlarda kutlama torenleri gibi etkinlikler diizenlenerek yonetim
kadrosu, akademik ve idari personel ile 6grencilerin kaynasmasi
saglanacaktir.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 24. 2017 Yili Tahmini Maliyetler

STRATEJIK AMAGLAR Biitce igi (Ozel Biitce Disi TOPLAM
Biitge) (D6ner
Sermaye)
Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI - - -
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2, BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI 11.000 - 11.000
GELISTIRMEDE YERALMAK
A3. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU - - -
GELISTIRMEK
A4.TOPLUMSALHIZMET FAALIYETLERININ - - -
ETKINLIGINI ARTIRMAK
Amaclar Toplami 11.000 - 11.000
Genel Yonetim Giderleri 5.230.000 - 5.230.000
2017 Yih Toplami 5.241.000 - 5.241.000
Tablo 25. 2018 Yili Tahmini Maliyetler
STRATEJIK AMAGLAR Biitce igi (Ozel Biitge Disi TOPLAM
Biitge) (D6ner
Sermaye)

A1. OGRETIM KALITESINT ARTIRMAK VE SUREKLI 42.000 R 42.000
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2, BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI 35.000 - 35.000
GELISTIRMEDE YERALMAK
A3. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU 12.000 - 12.000
GELISTIRMEK
A4.TOPLUMSALHIZMET FAALIYETLERININ 15.000 - 15.000
ETKINLIGINI ARTIRMAK
Amaclar Toplami 104.000 - 104.000
Genel Yonetim Giderleri 5.492.000 - 5.492.000
2018YiliToplami 5.596.000 - 5.596.000
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Tablo 26. 2019 Yili Tahmini Maliyetler

STRATEJIK AMACLAR Biitce i¢i (Ozel Biitce Disi TOPLAM
Biitce) (D6ner
Sermaye)
Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 56.000 - 56.000
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2, BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI 47.000 - 47.000
GELISTIRMEDE YERALMAK
A3. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU 16.000 R 16.000
GELISTIRMEK
A4.TOPLUMSALHIZMET FAALIYETLERININ 16.000 _ 16.000
ETKINLIGINI ARTIRMAK
Amacglar Toplami 135.000 - 135.000
Genel Yonetim Giderleri 5.767.000 - 5.767.000
2019YihToplami 5.902.000 - 5.902.000
Tablo 27. 2020 Yili Tahmini Maliyetler
STRATEJIK AMACLAR Biitce i¢i (Ozel Biitce Disi TOPLAM
Biitce) (D6ner
Sermaye)
Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 72.000 - 72.000
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2, BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI 55.000 - 55.000
GELISTIRMEDE YERALMAK
A3. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU 18.000 - 18.000
GELISTIRMEK
A4.TOPLUMSALHIZMET FAALIYETLERININ 22.000 _ 22.000
ETKINLIGINI ARTIRMAK
Amaclar Toplami 167.000 - 167.000
Genel Yonetim Giderleri 6.055.000 - 6.055.000
2020YihToplami 6.222.000 - 6.222.000
Tablo 28. 2021 Yili Tahmini Maliyetler
STRATEJIK AMACLAR Biitce i¢i (Ozel Biitce Disi TOPLAM
Biitce) (D6ner
Sermaye)
Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 82.000 - 82.000
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2, BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI 68.000 - 68.000
GELISTIRMEDE YERALMAK
A3. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU 22.000 - 22.000
GELISTIRMEK
A4.TOPLUMSALHIZMET FAALIYETLERININ 25 000 _ 25 000
ETKINLIGINI ARTIRMAK
Amacglar Toplami 197.000 - 197.000
Genel Yonetim Giderleri 6.358.000 - 6.358.000
2021YihToplami 6.555.000 - 6.555.000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢ctlmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir. Stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
stratejik planinin basarili bir sekilde uygulanmasi icin ¢cok dnemlidir. Stratejik plan hazirlandiktan
sonra sirecin plana uygun bir sekilde yonetilip yonetilmediginin belirlenmesi amaciyla uygulamanin
izlenmesi ve belirli araliklarla degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Stratejik Plani uygulama siirecinde izleme ve degerlendirme faaliyetlerine yer verilecektir. izleme
faaliyetleri sirasinda stratejik hedeflerin gerceklesme durumlar sistematik olarak takip edilip
raporlanmasi yapilacaktir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik plan amag ve hedefleri
ile uygunlugunun, hedeflere ne kadar yaklasildiginin, planin tutarhliginin analizi ile yapilacaktir.

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi icin éncelikle stratejik planda
yer alan amac ve hedeflerin gerceklestiriimesinden sorumlu birimlerin kimler oldugu belirlenmis ve
stratejik planda belirtilmistir. Amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin belirlenmis performans
gostergelerinin o6lglilebilmesi ve belirli araliklarla (3 ay, 6 ay, 12 ay) raporlanmasi, rapor sonuglarinin
kurum ici ve disi paydaslara sunulmasi, Fakilte Dekanligi tarafindan degerlendirmeler yapilmasi etkin
bir izlem yapilmasini saglayan yaklasimlar olacaktir. Fakiilte Stratejik Planlama Komisyonu, stratejik
planin uygulanmasi ile ilgili verileri 6zenle toplayip gerekli istatistiksel degerlendirmeleri yaparak,
her yil "Fakilte Stratejik Plan Performans Raporu" olusturacaktir. Olusturulan bu rapor, Erciyes
Universitesi Stratejik Planlama Daire Baskanligina zamaninda ve eksiksiz olarak teslim edilecektir.
Fakllte Stratejik Planlama Komisyonu hazirlamis oldugu bu raporla amag ve hedeflerin ne dlgiide
gerceklestirildigi, stratejik plana ne kadar bagh kalindigi, hangi konularda basarili olundugu ya da
basarisiz olundugu, basarisizlik varsa sebeplerin neler oldugu, basarisizligin diizeltiimesi igin ne gibi
tedbirlerin alinmasi gerektigi konularini degerlendirecektir. Amag¢ ve hedefler planlanan sekilde
gerceklesiyorsa, plan uygulanmaya devam edecektir. Beklenmeyen sonugclar ortaya ciktig takdirde,
plan revize edilecek ve giincellenmis sekliyle uygulamaya devam edilecektir. Fakiltenin stratejik
planinin bu sekilde izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi ile ama¢ ve hedeflerine daha fazla
yaklasacak, Fakdlte Tirkiye’'nin saygin, dnde gelen ve 6rnek alinan glizel sanatlar fakiltelerinden biri
olacaktir.
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