


T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

Birim Dr. Öğretim Üyeliği (İlk Atama ve Yeniden Atama) Kadrosuna
Yükseltme ve Atama Kriterlerini
İnceleme Komisyonu Raporu
Adayın Adı Soyadı:
Bölümü / Anabilim Dalı:
Başvurulan Unvan:
Başvuru Tarihi:
Komisyona Sevk Tarihi:

Birimimiz Dr. Öğretim Üyeliği (İlk Atama ve Yeniden Atama) Kadrosuna Yükseltme ve Atama Kriterlerini İnceleme Komisyonu, …/…/… tarihinde saat …:…’da toplanarak; Unvan Ad Soyad’ın (Dr. Öğretim Üyeliğine ilk atamaya esas) dosyasını, Erciyes Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Kriterleri Yönergesinde (01/01/2025 tarihinde yürürlüğe giren) belirtilen Güzel Sanatlar Fakültesi için Dr. Öğretim Üyesi Kadrolarına Atamalarda Aranacak Koşullar kapsamında belirtilen ölçütlere göre incelemiştir. Dr. Öğretim Üyeliğine ilk ataması için adayın; ilgili yönergede yer alan Güzel Sanatlar Fakültesi için Dr. Öğretim Üyesi Kadrolarına Atamalarda Aranacak Koşullar / Dr. Öğretim Üyeliğine İlk Atama kapsamında aşağıda belirtilen koşullarla istenilen şartları sağlamış olduğu görülmüştür. 

Adayın; 
1. Ortak şartlar kapsamında, “3.i. Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil (YÖKDİL) veya YDS sınavından en az 65 (altmış beş) puan ya da eşdeğeri kabul edilen bir dil sınavından en az 65 (altmış beş) puanın muadili bir puan almış olmalıdır” şartını (Sınav Adı; Sınav Yılı-… Puan ile) sağladığı,
2. Ortak şartlar kapsamında, “3.ii. Doktor öğretim üyesi kadrosu atamalarında doktora, uzmanlık (tıp, eczacılık, veteriner ve diş hekimliği) ya da sanatta yeterlik unvanını ilgili alanda almış olmalıdır” şartını (Üniversite Adı, Enstitü Adı, Anabilim/Anasanat Dalı Adı, Diploma Tarihi) sağladığı,
3. Atamalarda aranacak zorunlu koşullardan 4.6. Güzel Sanatlar Fakültesi için Dr. Öğretim üyesi, Doçent ve Profesör Kadrolarına Atamalarda Aranacak Koşullar kapsamında; “iii. Tablo 6’daki 1(a-e) kategorisinden istenen bilimsel makalelerden doktor öğretim üyesi kadrosu ilk atamalarında en az bir (1) adet özgün araştırma makalesinde başlıca yazar olma şartı aranmaktadır” şartını (… adet yayın ile) sağladığı,
4. Yayınlarından birini (…. İsimli yayın) başlıca eser olarak gösterdiği,
5. Tablo 6’da yer alan Doktor öğretim üyesi ilk atamalarında alınması gereken toplam puan şartını (100-yüz) (Atamaya esas …,… Puan ile)  sağladığı, 
6. Tablo 6’da yer alan Doktor öğretim üyesi ilk atamalarında alınması gereken 1 (a-f), 4 (a), 4 (c) faaliyetlerinden asgari puan şartını (50-elli) (Aşağıda yer alan tabloda belirtilen yayınların Atamaya esas …,… Puanı ile), sağlamış olduğu görülmüştür. 
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7. [bookmark: _GoBack]Adayın Tablo 7’de yer alan 1(a-f), 4(a), 4(c) faaliyetlerinden son 5 yıl içinde (20..-20..) aldığı Toplam Puan: …,… olarak hesaplamış ve bölüm içi performans ortalamasının Yıllık ortalama Puan: …,… olduğu görülmüştür.

	Sıra
	Yayın Bilgisi
	Yayın tarihi
	Puan

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	

	Son 5 yıl ortalaması (Toplam puan/5)
	



Adayın Güzel Sanatlar Fakültesi için Dr. Öğretim Üyesi Kadrolarına Atamalarda Aranacak Koşullar / Dr. Öğretim Üyeliğine İlk Atama kapsamında Toplam …,… Puan ve Atamaya Esas …,… Puan ile istenilen şartları sağladığı görülmüştür. Adayın Tablo 6’da yer alan 7 (a-f) Araştırma Projeleri kapsamında … adet akademik faaliyeti bulunmaktadır/bulunmamaktadır

Sonuç: 
☐ Asgari şartları sağlamaktadır.
☐ Asgari şartları sağlamamaktadır.
Bu komisyon raporu … sayfadan oluşmaktadır.
…/…/…

EK: Bu komisyon raporu ekinde, Unvan Ad Soyad’ın … (…) sayfadan oluşan Puanlama Tablosu bulunmaktadır. 
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