


T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

Dr. Öğretim Üyeliği (Yeniden Atama) Kadrosuna Yükseltme ve Atama Koşullarına İlişkin
ADAY BEYANI

Ben, Unvan Ad Soyad (T.C. Kimlik No: …), … Anabilim/Anasanat Dalı’nda Dr. Öğretim Üyesi kadrosuna yeniden atama başvurum kapsamında sunmuş olduğum dosyanın; Erciyes Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Kriterleri Yönergesi’nde (01/01/2025 tarihinde yürürlüğe giren) belirtilen Güzel Sanatlar Fakültesi için Dr. Öğretim Üyesi Kadrolarına Atamalarda Aranacak Koşullar / Dr. Öğretim Üyeliğine Yeniden Atama ölçütlerini sağladığımı aşağıdaki şekilde beyan ederim.
Beyanım kapsamında;
1. Atamalarda aranacak zorunlu koşullardan 4.6. kapsamında; tekrar eden atamalarda “Tablo 6’daki 1(a-e), 4(a), 4(c) kategorisinden istenen asgari yayınları ile toplam asgari puanın önceki atama tarihinden sonra sağlanması” (Bir önceki atama tarihi: …/…/…) şartını sağladığımı,

2. Yayınlarımdan birini (… isimli yayın le) başlıca eser olarak gösterdiğimi, 

3. Tablo 6’da yer alan Dr. Öğretim Üyesi yeniden atamalarında alınması gereken toplam puan şartını toplam puan şartını (60-altmış) (Toplam Puan: …,…; Atamaya Esas Puan: …,… ile) sağladığımı, 

4. Tablo 6’da yer alan 1(a-f), 4(a), 4(c) faaliyetlerinden asgari puan şartını (20-yirmi) (Aşağıda yer alan tabloda belirtilen yayınların Toplam Puan: …,…; Atamaya Esas Puan: …,… ile) sağladığımı, 
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Güzel Sanatlar Fakültesi için Dr. Öğretim Üyesi Kadrolarına Atamalarda Aranacak Koşullar / Dr. Öğretim Üyeliğine Yeniden Atama kapsamında Toplam …,… Puan ve Atamaya Esas …,… Puan ile istenilen şartları sağladığımı beyan ederim. Tablo 6’da yer alan 7(a-f) Araştırma Projeleri kapsamında … adet akademik faaliyetim bulunmaktadır/bulunmamaktadır.
Bu beyan … sayfadan oluşmaktadır.
…/…/20..
Unvan Ad Soyad
İmza
EK: Bu beyan ekinde, Unvan Ad Soyad’ın … (…) sayfadan oluşan Puanlama Tablosu ve kanıtlayıcı belgelerin yer aldığı dosya bulunmaktadır.




